
 
 

 

公益財団法人尼崎緑化公園協会職員募集要項 

 

 当協会は、尼崎市が取り 組むみど り のま ちづく り の推進並びに持続可能な社会の実現（ Ｓ Ｄ Ｇ ｓ

の達成） に向けて、「 環境保全」、「 健康増進」、「 子育て支援」 と いう ３ つの柱のも と 、「 市民主体の

みど り のま ちづく り 」 をサポート する 公益法人です。  

 今回、新たな着眼点や発想などを取り 入れて組織の活性化を図り 、よ り 良い協会運営を目指すた

め、 新し い人材の募集を行いま す。 皆様から のご応募を心よ り お待ちし ており ま す。  

 

１  協会が求める 人物像 

(1 ) 人的性向 

 ・  相手の話を素直に聞けて、 感謝の気持ちや失敗し た時のお詫びが素直にでき る 人 

・  与えら れた仕事の期限を誠実に守り 、 最後ま で真面目にやり ぬく 責任感の強い人 

・  相手の立場に立って話を聞く こ と ができ 、ま た相手に自分の考えをわかり やすく 伝える こ と

ができ る 人 
 

(2 ) 業務に対する 姿勢 

・   緑化活動やみどり のま ちづく り の業務に理解と 熱意があり 、チャ レ ンジ精神をも って新し い

こ と に取り 組める 人 

・  市民やボラ ンティ アの方々と 円滑に意思疎通が図れる コ ミ ュ ニケーショ ン能力の高い人 

・  作業に携わる 者の声に耳を傾け、 課題を見つけて主体的に解決でき る 現場力の高い人 

 

２  採用予定数 

 ・  若干名 

 

３  職種及び業務内容等 

(1 ) 職種 

 ・  技術職 
 

(2 ) 業務内容 

 ・  公園や子ど も 広場、 道路植樹帯、 工場や施設、 個人邸の植栽等の維持管理に関する “ 設計”

“ 見積”“ 契約”“ 施工管理” などの業務 

・  駐車場等公園施設の管理業務   など 
 

(3 ) 応募資格 

 ・  最終学歴が高等学校卒業以上の方で、 令和 7 年 3 月 3 1 日時点で満 4 0 歳未満の方 

・  学部、 学科不問  但し 、 造園・ 園芸・ 農学・ 土木及び自然環境科学に関する 大学・ 大学院

及び専門学校を卒業ま たは卒業見込みの方尚良し  

 ・  要普通自動車運転免許（ Ａ Ｔ 可） ＊採用ま でに取得予定も 可 

   パソ コ ン（ Ｗｏ ｒ ｄ 及びＥ ｘ ｃ ｅ ｌ ） の操作ができ る 方 

   公園等の管理業務の経験がある 方、 造園施工管理技士、 土木施工管理技士、 公園管理運営士

及び技術士等の資格を有する 方尚良し  



 
 

４  雇用条件 

(1 ) 雇用形態 

 ・  正規職員（ 6 5 歳定年）  
 

(2 ) 採用予定日 

 ・  合否判定が出てから 令和 7 年 4 月 1 日ま での間の希望日（ 別途調整のう え決定する ）  

    ＊６ ヵ 月間の試用期間有り （ 試用期間中の労働条件は同条件）  
 

(3 ) 勤務場所 

・  兵庫県尼崎市南塚口町４ 丁目１ 番 4 4 号 （ 公財） 尼崎緑化公園協会本部事務所 
 

(4 ) 勤務時間 

・  ８ 時 3 0 分～1 7 時 0 0 分（ う ち休憩１ 時間 実働７ 時間 3 0 分）  

  残業時間（ 時間外・ 休日労働）： 2 0 .0 1 時間/月（ 令和５ 年度事務・ 技術職員の１ ヵ 月当た 

り 平均時間）  

(5 ) 休日、 休暇 

・  今回募集し ている 担当職務の場合： 土・ 日・ 祝日が休日 

（ 人事異動等によ り 勤務場所や職務内容が変更さ れた場合、 土日祝日が勤務日になる こ と がある ） 

 ・  年次有給休暇年間付与日数 ２ ０ 日 ＊４ 月１ 日採用の場合 ［ 1 2 /1 採用の場合 7 日］  

（ 令和５ 年度事務・ 技術職員年休取得実績 1 4 日/年： 取得率 7 0 ％）  

※厚労省調査における 全国平均の付与日数、 取得日数、 取得率を上回る 実績 

 ・  夏季休暇 ６ 日 

 ・  年末年始休暇（ 1 2 月 2 9 日～１ 月３ 日）  

 ・  産前産後休暇、 育児休業、 介護休暇、 その他各種休暇制度（ 結婚休暇、 忌引休暇、 病気 

療養休業等） 有り  
 

(6 ) 給与額（ 令和７ 年４ 月１ 日採用者の場合）  

＊いずれの卒業区分の場合も 、 学卒後の社会人等経験年数を考慮し て決定し ま す。  

 ・  大学卒基本給  月額２ ２ ０ ,０ ０ ０ 円の予定 

   （ 参 考） ➢ 大学卒後の経験年数１ ０ 年の方の場合  ２ ４ １ ,０ ０ ０ 円 

・  短大卒基本給  月額２ １ ０ ,６ ０ ０ 円の予定 

   （ 参 考） ➢ 短大卒後の経験年数１ ０ 年の方の場合  ２ ３ ６ ,４ ０ ０ 円 

・  高校卒基本給  月額２ ０ １ ,０ ０ ０ 円の予定 

   （ 参 考） ➢ 高校卒後の経験年数１ ０ 年の方の場合  ２ ３ ０ ,０ ０ ０ 円 
 

(7 ) 昇給･賞与･諸手当 

・  昇給 年１ 回 

・  賞与 年２ 回（ 令和５ 年度実績４ .５ 月）  

・  手当 通勤手当（ 上限５ ５ ,０ ０ ０ 円/月）、 扶養手当（ 該当者のみ 配偶者６ ,５ ０ ０ 円、  

子１ ０ ,０ ０ ０ 円等）、 退職手当（ 支給要件有り ）、 特殊勤務手当（ 年末年始特別業務、  

災害時応急作業）、 超過勤務手当 
 

(8 ) 各種福利厚生制度 

・  各種社会保険加入、 尼崎市勤労者福祉共済（ ハート プル） 加入、 制服等貸与、 親睦会補助 



 
 

 

(9 ) 研修制度 

・  尼崎市や日本植物園協会など各種関連団体主催研修の受講、 各種資格取得奨励制度（ 指定 

さ れた資格に限る ） 有り  
 

(1 0 ) 昇任昇格 

・  勤続年数と 勤務評価によ る 昇任昇格制度有り  

 

５  選考について 

(1 ) 選考方法 

 ・  一次選考 

   応募書類によ る 選考 

適性検査受検（ Ｗeb によ る 受検； エント リ ーシート 提出後に応募者のメ ールアド レ ス に 

受検用 URL・ Ｉ Ｄ ・ パス ワ ード を送付し ま すので、 それら を使って試験 

を受けてく ださ い）  

 ・  最終選考 

   面接（ 本部事務所において実施）  
 

(2 ) 選考ス ケジュ ール 

 ・  書類応募締切    令和６ 年１ １ 月１ ５ 日（ 金） １ ７ 時ま でに必着 

 ・  適性検査受検締切  令和６ 年１ １ 月２ ０ 日（ 水） １ ７ 時ま で 

 ・  最終選考（ 面接） 日 令和６ 年１ １ 月２ ７ 日（ 水） ＊時間は一次選考合格者を個別に設定 

 ・  最終選考結果    選考後速やかにメ ール又は郵送にて通知し ま す 
              

(3 ) 応募書類提出先 

   (公財)尼崎緑化公園協会 総務課宛 

  次のメ ールアド レ ス 宛に、 Ｗｏ ｒ ｄ データ 又はＰ Ｄ Ｆ 形式にて必要書類を提出（ 郵送可）  

  提出先 ：  sa iyo@a m a ryo ku .o r.jp  

      （ 住所 〒6 6 1 -0 0 1 2  兵庫県尼崎市南塚口町 4 -1 -4 4 ）  

   ＊提出書類に記載さ れた個人情報については、 本選考以外の目的には使用いたし ません。  

    ま た、 提出書類は返却いたし ま せん。 当協会が責任をも って廃棄処分いたし ま す。  

  問い合わせ先 ：  0 6 （ 4 9 5 0 ） 6 1 8 7   

          ＊合否に関する 質問には、 お答えでき ま せん。  
 

(4 ) 提出書類 

   エント リ ーシート （ 当協会ＨＰ から ダウ ンロ ード し てく ださ い）  

    ＊エント リ ーシート に貼付する 写真は、 データ 化し たも のの使用も 可 

  ＊プリ ント し た写真を貼り 付ける 場合は、 写真の裏面に名前を記入し ておいてく ださ い。  

  ＊虚偽の記載が認めら れた場合は、 採用取り 消し になる こ と があり ま す。  

 

 

以 上 

mailto:saiyo@amaryoku.or.jp
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公益財団法人尼崎緑化公園協会 職員採用エント リ ーシート  

 
年   月   日現在 

ふ り が な   
 
 

写  真 
 

・ 縦 4 ㎝、 横 3 ㎝ 

・ 直近(3 ヵ 月以内)の 

も の 

・ カラ ー写真を貼付 

する こ と  

氏  名  

生年月日 年   月   日生 （    歳）  

ふ り が な   

現 住 所 

〒   —   

 

  電話 （ 携帯）     －    －     （ 固定）    －    － 

電子メ ール 

アド レス  
 

（ 必須）  

 
 
 

 ※ 職員採用に関する 連絡に使用し ま すので、 日常的に使用する アド レ ス を 記入し てく ださ い。  

年 月 学 歴 ・  職 歴 

  高等学校 入学 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

年 月 資 格 ・  免 許 

  普通自動車運転免許 取得 （  Ａ Ｔ  ・  ＭＴ  ）  

   

   

   

   

  パソ コ ン操作（ W ord）   ・ でき る     ・ 簡易な操作はでき る     ・ でき ない 

  パソ コ ン操作（ E xcel）   ・ でき る     ・ 簡易な操作はでき る     ・ でき ない 



 
 

2/2 

 

 

志望の動機 

 
緑に関する  

あなたの思 

いを 含めた  

志望動機を  

記述し てく  

ださ い 

 

 

趣 味 
 

特 技 
 

自己Ｐ Ｒ   

社会人経験 

に関する 特 

記事項があ  

れば記載し  

てく ださ い 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 氏 名 


